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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение о Совете директоров (далее — Положение) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом “Об акционерных обществах” и Уставом Общества определяет порядок созыва и проведения заседаний Совета директоров, размер и порядок выплаты вознаграждений и компенсаций членам Совета директоров Общества.

1.2. Совет директоров является органом управления Общества, осуществляющим общее руководство его деятельностью, за исключением решения вопросов, отнесенных федеральными законами и Уставом Общества к компетенции общего собрания акционеров Общества.

2. ЦЕЛИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

2.1. Целями деятельности Совета директоров являются обеспечение достижения максимальной прибыли и увеличение активов Общества, защита прав и законных интересов акционеров, обеспечение полноты, достоверности и объективности публичной информации об Обществе.

2.2. Для реализации целей деятельности Совет директоров обязан руководствоваться следующими принципами:

- принятие решений на основе достоверной информации о деятельности Общества;

- исключение ограничений прав акционеров на участие в управлении делами Общества, получение дивидендов и информации об Обществе;

- достижение баланса интересов различных групп акционеров и принятие Советом директоров максимально объективных решений в интересах всех акционеров Общества.
2.3. Для реализации целей своей деятельности Совет директоров Общества в пределах своей компетенции, установленной Уставом Общества, решает следующие задачи:

- организует исполнение решений Общего собрания акционеров Общества;

- определяет приоритетные направления деятельности Общества;

оценивает политические, финансовые и иные риски, влияющие на деятельность Общества;

- утверждает планы и бюджеты Общества;

- определяет подходы к осуществлению инвестиций и участию в иных организациях;

- проводит оценку результатов деятельности Общества и его органов;

- рекомендует размер дивидендов по акциям и порядок его выплаты;

- осуществляет надзор за деятельностью исполнительных органов Общества;

- обеспечивает соблюдение обществом действующего законодательства;

- обеспечивает соблюдение принципов корпоративного управления.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ, 

ПОРЯДОК ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
3.1. Член Совета директоров имеет право:

3.1.1. Требовать от должностных лиц Общества любую информацию о деятельности Общества, а также документы, предусмотренные ст.89 Федерального закона "Об акционерных обществах", в установленном Положением порядке;

3.1.2. Получать за исполнение своих обязанностей вознаграждение и компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Совета директоров Общества, устанавливаемых решением общего собрания акционеров;

3.1.3. Требовать внесения в протокол заседания Совета директоров своего особого мнения по вопросам повестки дня, принимаемым решениям.
3.2. Член Совета директоров обязан:

3.2.1. Быть лояльным к Обществу, т.е. воздерживаться от использования своего положения в Обществе в интересах иных лиц;

3.2.2. Действовать в пределах своих прав в соответствии с целями и принципами деятельности Совета директоров;

3.2.3. Действовать разумно, добросовестно в отношении дел Общества;

3.2.4. Не разглашать, не использовать в личных интересах и в интересах третьих лиц, ставшую ему известной конфиденциальную информацию о деятельности Общества;

3.2.5. Инициировать заседания Совета директоров для решения неотложных вопросов;

3.2.6. Участвовать в принятии решений Совета директоров путем голосования по вопросам повестки дня его заседаний;

3.2.7. Принимать обоснованные решения, для чего изучать всю необходимую информацию (материалы), проводить расследования и доводить до сведения всех членов Совета директоров всю без исключения информацию, имеющую отношение к принимаемым решениям;

3.2.8. При принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия;

3.2.9. Своевременно предоставлять в Общество информацию в соответствии с требованием законодательства, в том числе письменно уведомлять Общество о своей аффилированности и изменениях в ней; письменно уведомлять Совет директоров о факте владения ценными бумагами Общества, о намерении совершить сделки с ценными бумагами Общества, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами;

3.2.10. Доводить до сведения Совета директоров сведения о предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

3.2.11. Участвовать в проведении экспертиз проектов и программ, предлагаемых Советом директоров.

3.2.12. Определять свое мнение по годовым отчетам, годовой бухгалтерской отчетности, в том числе по отчетам о прибылях и убытках (счетам прибылей и убытков) Общества, по порядку распределения прибыли, в том числе выплате (объявлению) дивидендов, и убытков Общества по результатам финансового года;

3.2.13. Присутствовать на Общем собрании акционеров и отвечать на вопросы участников собрания.

3.3. Деятельность члена Совета директоров является непрерывной и не ограничивается участием в принятии решений Совета директоров.

3.4. Общество обязано по требованию члена Совета директоров, выраженному в устной или письменной форме, обеспечить ему доступ к информации и документам, предусмотренных п.3.1.1 настоящего Положения. При этом запрашиваемые информация и документы должны быть предоставлены для ознакомления члену Совета директоров в течение пяти дней со дня предъявления соответствующего требования. Общество обязано по требованию члена Совета директоров предоставить ему копии необходимых ему документов.

3.5. Общество вправе требовать от члена Совета директоров надлежащего исполнения им своих обязанностей. За неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих обязанностей член Совета директоров несет ответственность перед Обществом в размере причиненного ущерба. Общество вправе обратиться в суд с иском к члену Совета директоров о возмещении убытков, причиненных Обществу их виновными действиями (бездействием).

4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

4.1. Председатель Совета директоров избирается членами Совета директоров из их числа на первом заседании большинством голосов членов Совета директоров Общества, принимающих в нем участие.

4.2. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Общества, не может быть одновременно Председателем Совета директоров.

4.3. Совет директоров вправе в любое время переизбрать Председателя Совета директоров большинством голосов от общего числа членов Совета директоров.
4.4. В случае отсутствия Председателя Совета директоров Общества все его функции (в том числе право подписи документов) осуществляет один из членов Совета директоров по решению Совета директоров Общества, принимаемому большинством голосов его членов, участвующих в заседании.

4.5.  Председатель Совета директоров:

· организует работу Совета директоров;

· координирует работу секретаря совета директоров при подготовке и проведении заседаний;

· созывает заседания;
· координирует работу секретаря Совета директоров при подготовке и проведении заседаний;
· определяет форму проведения заседаний;

· утверждает повестку дня заседаний;

· определяет список лиц, приглашаемых для участия в обсуждении отдельных вопросов повестки дня заседаний;

· организует своевременное и надлежащее уведомление членов совета директоров о созыве заседаний;

· определяет перечень материалов (информации) по вопросам повестки дня заседания, предоставляемых членам совета директоров;

· обеспечивает предоставление членам совета директоров информации по вопросам повестки дня заседаний;

· организует ведение протокола заседаний и подписывает его в качестве председательствующего;

· исполняет функции председательствующего на заседаниях;

· подписывает иные документы от имени совета директоров;

· осуществляет взаимодействие и поддерживает контакты с иными органами и должностными лицами общества;

· представляет совет директоров в отношениях с представительными органами других организаций;

· дает поручения секретарю Совета директоров (в том числе связанные с организационными мероприятиями по выполнению председателем совета директоров своих функций);

· выполняет другие функции, предусмотренные законодательством, Уставом, настоящим Положением и решениями совета директоров.

4.6. Председатель Совета директоров не вправе поручить выполнение своих функций другому лицу.

5. СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ

5.1. Секретарь совета директоров избирается членами совета директоров по предложению председателя совета директоров большинством голосов совета директоров, принимающих участие в заседании. Секретарем совета директоров может быть любое физическое лицо.

В случае, если секретарь совета директоров не избран, обязанности секретаря совета директоров до его избрания исполняет председатель совета директоров.

Совет директоров вправе в любое время переизбрать секретаря совета директоров большинством голосов членов совета директоров, принимающих участие в заседании.

В случае отсутствия секретаря совета директоров на заседании исполнение его обязанностей на данном заседании возлагается на иное лицо по решению, принятому большинством голосов членов совета директоров, принимающих участие в заседании. 
5.2.Секретарь совета директоров осуществляет следующие функции:

· оказывает содействие членам совета директоров при осуществлении ими своих функций;

· осуществляет техническое (информационное, документарное, протокольное, секретарское и т.п.) обеспечение текущей деятельности совета директоров в соответствии с поручениями председателя совета директоров;

· обеспечивает подготовку документов (материалов), необходимых для организации и проведения заседания (уведомление о проведении заседаний, проекты решений по вопросам повестки дня заседаний, проекты документов для предварительного ознакомления и др.);

· направляет членам совета директоров соответствующие документы, материалы и проекты документов и материалов, необходимые для проведения заседания, и определяет порядок их направления;

· обеспечивает рассылку бюллетеней членам совета директоров в случае проведения заседаний в форме заочного голосования, а также их обработку и определяет порядок их рассылки;

· подводит итоги голосования на заседаниях;

· ведет и составляет протоколы заседаний;

· оформляет протоколы заседаний и выписки из них;

· организует подготовку и представление документов (информации) по запросам членов совета директоров;

· готовит запросы о предоставлении информации (материалов) по вопросам повестки дня заседаний в адрес подразделений и должностных лиц общества;

· обеспечивает составление, хранение документов совета директоров (в том числе протоколов заседаний и копии исходящей документации совета директоров);

· выполняет иные функции, предусмотренные законодательством, иными внутренними документами общества и председателя совета директоров.

5.3. Секретарь совета директоров вправе:

· требовать от должностных лиц общества информацию и документы, необходимые для подготовки материалов по вопросам повестки дня заседаний и необходимые для ответа на запросы членов совета директоров;

· запрашивать у должностных лиц общества материалы, необходимые для подготовки вопросов на заседании;

· требовать от должностных лиц общества предоставления информации о ходе выполнения решений совета директоров.

6. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ

6.1. Совет директоров осуществляет свою деятельность путем проведения заседаний и принятия на них решений. Заседания Совета директоров должны проводиться регулярно в соответствии с утвержденным на заседании Совета директоров планом работы. В случае необходимости Совет директоров рассматривает вопросы, не включенные в план работы. 

Заседания совета директоров созываются председателем совета директоров по его собственной инициативе, по требованию члена совета директоров, ревизионной комиссии, аудитора  общества, исполнительного органа общества, а также иных лиц, определенных уставом общества.

6.2. Формы проведения заседания:

6.2.1. Совместное присутствие –– совместное присутствие членов совета директоров и/или участия членов совета директоров в заседании.

6.2.2. Заочное голосование с использованием бюллетеней. Датой проведения заседания в форме заочного голосования является дата окончания приема бюллетеней. Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены совета директоров, чьи бюллетени были получены Обществом не позднее установленной даты окончания приема бюллетеней.

6.3. Требование инициатора созыва заседания вносится в письменной форме и направляется в адрес совета директоров или вручается секретарю совета директоров.

Требование должно содержать:

- указание на инициатора проведения заседания;

- мотивы внесения вопросов в повестку дня заседания;

- формулировки вопросов и проекты решения по ним;

- адрес, по которому следует отправить ответ на предъявленное требование, и подписываться лицом (лицами), их вносящим(и). Данное лицо (лица) вправе представить материалы и проекты решений по вносимым им (ими) вопросам в повестку дня заседания.

Датой предъявления требования о созыве заседания является дата получения Обществом по почтовому адресу Общества или дата получения его секретарем совета директоров.

Требование о созыве заседания может содержать проекты решений по предлагаемым вопросам повестки дня заседания. Инициатор внеочередного заседания вправе приложить к требованию материалы по вопросам повестки дня заседания.

Председатель совета директоров обязан рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве заседания или об отказе в нем в течение пяти рабочих дней с даты предъявления требования.

В случае принятия председателем совета директоров решения об отказе в созыве заседания секретарь совета директоров направляет уведомление об этом инициатору созыва в течение трех дней с даты принятия соответствующего решения.

6.4. При принятии решения о созыве заседания председатель совета директоров определяет:

6.4.1. Форму проведения заседания (совместное присутствие или заочное голосование).

6.4.2. Дату, место и время начала проведения заседания.

Дату окончания приема заполненных бюллетеней, адрес и/или почтовый адрес, и/или телефонный номер факса, по которому могут направляться заполненные бюллетени (при проведении заседания в форме заочного голосования).

6.4.3. Повестку дня заседания.

6.4.4. Формулировки решений вопросов, поставленных на голосование (при проведении заседания в форме заочного голосования).

6.4.5. Форму и текст бюллетеней для голосования на заседании (при проведении заседания в форме заочного голосования) и сроки их предоставления членам совета директоров.

6.4.6. Перечень информации (материалов), предоставляемой членам совета директоров к заседанию, и сроки ее предоставления членам совета директоров.

6.4.7. Перечень поручений секретарю совета директоров, связанных с созывом и проведением заседания (в случае необходимости).

6.4.8. Иные необходимые вопросы.

6.5. Уведомление о проведении заседания направляются каждому члену совета директоров в письменной или электронной форме не позднее, чем за 5 дней до даты проведения заседания, а необходимые документы –– не позднее, чем за 3 дня до даты проведения заседания.

В случае проведения заседания в форме заочного голосования вместе с документами, указанными в предыдущем абзаце, направляются бюллетени для голосования.

Уведомление о проведении заседания должно содержать:

- фамилию, имя, отчество члена совета директоров;

- инициатора созыва заседания;

- форму проведения заседания;

- дату, место и время начала проведения заседания;

- дату окончания приема заполненных бюллетеней, адрес и/или почтовый адрес, и/или телефонный номер факса, по которому могут направляться заполненные бюллетени (при проведении заседания в форме заочного голосования);

- повестку дня заседания;

- перечень прилагаемых документов.

В уведомлении о проведении заседания может содержаться иная дополнительная информация.

6.6. Заседания открываются председателем совета директоров либо (в случае отсутствия председателя совета директоров) иным членом совета директоров, председательствующим на заседании.

Секретарь совета директоров устанавливает наличие кворума для проведения заседания в зависимости от повестки дня заседания.

6.7. При решении вопросов на заседании Совета директоров Общества каждый член Совета директоров Общества обладает одним голосом. 
Решения на заседании Совета директоров Общества принимаются большинством голосов членов Совета директоров Общества, принимающих участие в заседании и (или) выразивших свое мнение письменно, если Законом и Уставом Общества или настоящим Положением не предусмотрено иное.

Решения принимаются единогласно всеми членами Совета директоров, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров Общества, по следующим вопросам:

· увеличение уставного капитала Общества путём размещения Обществом дополнительных акций в пределах количества и категорий (типов) объявленных акций за счёт имущества Общества;

· увеличение уставного капитала Общества путем размещения дополнительных обыкновенных  акций в пределах количества объявленных акций этой категории (типа) посредством открытой подписки в количестве, составляющем 25% и менее процентов ранее размещенных обыкновенных акций Общества;

· одобрение крупных сделок в случаях, предусмотренных главой Х Закона;

· одобрение сделок в случаях, предусмотренных  главой ХI Закона.
Передача права голоса членом Совета директоров Общества иному лицу, в том числе другому члену Совета директоров, не допускается.

В случае равенства голосов председатель Совета директоров Общества имеет решающий голос.

В случае, если член совета директоров не может лично присутствовать на заседании, то он имеет право письменно выразить свое мнение по вопросам повестки дня заседания.

При определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня учитывается письменное мнение члена совета директоров, отсутствующего на заседании. Письменное мнение члена совета директоров может содержать его голосование как по всем вопросам повестки дня заседания, так и по отдельным вопросам. Письменное мнение члена совета директоров учитывается только при определении кворума и результатов голосования по вопросам повестки дня, по которым оно содержит голосование члена совета директоров. Письменное мнение, содержащее поправки и оговорки по предложенному проекту решения, не подлежит учету при определении кворума и результатов голосования. Если поправки в проект решения внесены на заседании совета директоров, письменное мнение также не подлежит учету при определении кворума и результатов голосования.

В случае, если копия письменного мнения члена совета директоров не была включена в информацию (материалы), предоставляемую членам совета директоров к заседанию, то председательствующий на заседании обязан огласить письменное мнение члена совета директоров, отсутствующего на заседании, до начала голосования по вопросу повестки дня, по которому представлено это мнение.

В случае присутствия члена совета директоров на заседании, его письменное мнение, полученное до проведения заседания, на заседании не оглашается и при определении кворума и результатов голосования не учитывается.

Письменное мнение должно быть представлено членом совета директоров до проведения заседания.

6.8. На заседании секретарем совета директоров ведется протокол.

Протокол заседания Совета директоров Общества составляется не позднее 3 дней после его проведения.

В протоколе заседания указываются:

- место и время его проведения;

- лица, присутствующие на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

При принятии Советом директоров решений заочным голосованием в протоколе заседания указываются:

- дата составления протокола;

- члены Совета директоров, представившие к этой дате подписанные бюллетени для голосования;
- повестка дня;

- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

К протоколу прилагаются подписанные членами Совета директоров бюллетени для голосования.

Протокол заседания (заочного голосования) оформляется не позднее 3 календарных дней с даты, установленной для представления заполненных бюллетеней.

Протокол заседания Совета директоров Общества подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

6.9. Решения, принятые на заседании, доводятся до сведения членов совета директоров секретарем совета директоров в течение 5 дней с даты составления протокола заседания.

7. ПОРЯДОК УТВЕРЖДЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ В НЕГО ИЗМЕНЕНИЙ

7.1. Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества.

7.2. Настоящее Положение может быть дополнено и изменено общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества.

7.3. В случае, если в результате изменения законодательства Российской Федерации или Устава Общества отдельные статьи настоящего Положения вступают с ним в противоречие, Положение применяется в части, не противоречащей действующему законодательству и Уставу Общества.
Председатель Общего собрания акционеров                                                              С.В. Даленко
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